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1 CARTA DEL PRESIDENTE
ANTONIO ZAMORANO MÁS



E n t r e  l a s  m u c h a s  a c c i o n e s  q u e l lev am os a  ca bo ,  h ay tre s de e l l a s  q u e re q uie r en
d e  u n a  m e n ció n  e s p e c ia l ,  y a  q u e,  por  su bu en fu nc ion am iento ,  h a n  p as ado a  s e r
p r o y ec to s  c on  m u c h a  e n t id a d  e incluso co n sus  p ro pi as  c u ent a s  d e  r e s u lt a dos .
E s t o s  s o n :  e l  p ro g r a m a  d e  tra nsfo rm ac ió n s oc ial  Fo r ma r s e  p a r a  Qu e dars e ,  l a
l ín e a  m é d ic a  y  la  em pres a s o c i al  Proyect o s Extra ord i na r io s ,  q u e ,  com o  o s
c o n t a m o s  e n  l a  m e m o ri a  a n u a l  de l  año,  pasado  su c o nsol ida c i ó n i ba  a  se r  u n a
p r i o r i d a d  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 2 ,  y  a sí  ha  s id o.

E n  F o r m a r s e  p a ra  Q u e d a rs e  e m peza ro n 1 0  a lu mn o s su  últ i m o a ño d e for m a c ión
a c a d é m i c a ,  p o r  l o  q u e  a  f in a l e s d e este 2 0 23 te ndr em os j óv e ne s  co n  t i t ula ci ó n
s u p e rio r  p a ra  in i c i a r  p r á c t ic a s en em pres as o  poder  in corpora r se  en  e l  m e rca do
d e  t ra b a j o .  C o m o  s a b é is ,  t ie n en el  co mpr o m iso  d e ap o ya r  l o s  pro y ec t os  que
t e n e m o s  e n  S e n e g a l .

E s t i m a d o s  am i g o s  d e  F o r m ac ió n Sen ega l  O NGD.

U n  a ñ o  m á s  o s  p re s e n ta m os  los  result ad os  d e l a  a cti v ida d de  n u es t r a
o r g a n iz a c i ó n,  c o m o  e j e r c ic i o  a n ual  de re ndic ió n de  cu e nt as  a  t o do s vos o t ro s .

L o s  p a s a d o s  t ie m p o s  d e  p a n d em ia y  la  ac tual  cr is i s  ec on óm i ca m u ndi a l  ha n
d e j a d o  m u y  d e b i l i t a d a s  la s  z o na s má s r u r ale s  e n  l as  qu e t r aba ja m os ,  ya  q ue
m u c h a s  d e  e l l a s  v i v e n  d e l  c o m ercio  rela ci ona d o  con  el  t ur ismo  y  ah o ra  n u es t r a
l a b o r  e s  in te n ta r  r e m o n t a r  e s t os años t an du r o s.  P or  est e m o t i vo,  n o s  h em o s
f o c a l i z a d o  e n  s e g u i r  f o r ta l e c iendo con f o r ma c i ó n  y  g en er ac ión  d e  e mp leo  l os
p r o y e c t o s  te x ti l e s  q u e  y a  e s tá n en  marc ha  e n Ndem,  T hies  y  Ng uigu is  Ba mb a .

1 CARTA DEL PRESIDENTE
ANTONIO ZAMORANO MÁS

E s  i m p o rt a n t e  re s a l t a r  ta m b i é n la  c o ns ol id a ció n d el  p ro y ecto  m édic o ,  q u e
g r a c i a s  a l  c o m p r o m i s o  h u m a n o de  sus v olu ntario s h a c onse g u ido,  t r a s  dos
a ñ o s  d e  t r ab a j o ,  u n a  g e s ti ó n  e f icie nte de los  m edi o s  hu ma no s y  e con ó mi co s  y
u n a  c o n t r a parte  m u y  v á l id a  c o mo es la  C on grega ció n d e  l as  H i j a s  de  Crist o  R e y
c o n  l a s  q u e  e m p e z a m o s  a  t r a b a jar  en 202 2.

Co nscientes de qu e  el  ter cer  sector
(Formación Senegal )  e nfocado a  la  f i lantr op ía,
se ha v is to  muy  r ecorta do  p or  la  pa sa da
pandemia y  actual  i nc ert id um bre eco nóm ica ,
constituim os  el  pasa d o novie mbre,  la  e m presa
social  Proyectos Extraordi nar ios .  E l  ob je tiv o
es el  de f in an ciar  económica mente  desde el
cua rto sector  gracias  a  l a  v ent a de pro d uct o a
em presas,  los  proyectos de Fo rma c ió n
Senegal .   



E l  e m e rg e n te  cu a rto  s e c to r  e stá  formad o p o r  org a niz acione s  qu e  bus ca n p or
i g u a l  te n e r  u n a  re n t a b i l id a d  e conó mi ca  y  u n co m pr om is o p o r  e l  me dio  am bi e n t e
y  p o r  l a  s o c ie d a d .  

P r o y e c t o s  Ex tr a o r d in a rio s  d e dica (por  est atut o s)  e l  100% de s us  b ene f icios a
p r o y e c t o s  s o c i a l e s .  G r a c i a s  a  est o,  Form a ció n S e ne g al  m i n im i za  s u
d e p e n d e n c ia  e c o n ó m i c a  d e  l as  don acion es de  t erc eros,  a s e gu r a n do  a s í  e n
m a y o r  m e d i d a  l a  v i a b i l id a d  y  ma ntenim iento de su s p ro y e ct o s.  Ot r o  de  lo s
o b j e t i v o s  de  P ro y e c t o s  E x t ra o rdinario s  e s  c err ar  e l  c írc u l o  de la  for m a c ión,
o f r e c i e n d o ,  u n  p u e s t o  d e  tra b a jo  dig no  a  m u je r es c o n dif icult a de s  de  acces o  a l
m e r c a d o  l a bo ra l  ta n to  e n  Á f r ic a c om o en E spa ña.  

E n  d e f i n i t i v a ,  2 0 2 2  h a  s id o  u n  a ño  intenso  y  gra tif ic ante .  Lo s t a l l e re s  e s t á n  e n
f u n c i o n a m i e n t o ,  ta n to  p a r a  l a  form ación  co mo  p ar a la  producció n  de  p r odu ct o,
l o  q u e  s i g n if ic a  q u e  la s  muj e re s  es tá n t r a ba ja nd o  y  co b ran do un  s uel do  d ign o .
 
S o m o s  c o n s c i e n t e s  d e  q u e  e s to s hito s j am ás  po drí an c o ns e g ui r s e  ca m in a ndo
s o l o s ,  s i e m p r e in s is t iré  e n  p o n er  en v alo r  e l  a po yo de  so ci os,  a m igo s ,  E mp r e s a s
c o n  C o r a z ó n  y  fu n d a c i o n e s  q u e  sois  qui en es h acéi s  posi ble  nu e st ro  t ra ba jo .

N o s o t r o s  s e g uir e m o s  tra b a j a nd o c on la  m is ma  pa si ón,  a f ian za ndo l o s  p r oye cto s
q u e  ya  e s t á n e n  m a r c h a  y  c o m e nzando otros n uev os.  

E n t r e  t o d o s ,  p o d e m o s  t r a b a j a r  por  un mu ndo m ás j ust o.

U n  a b r a z o  co rd i a l  y  u n  a g r a d e c imi en to de c or azó n,
T o n i  Z a m o r a n o



T r a b a j a m o s  e n  p r o y e c to s  d e  form ac ión  y  c apac itac ión p r o fe s i o na l  de n iñ o s,
j ó v e ne s  y  e s p e c ia l m e n te  m u j e res en el  d e pa r ta m ento de  K é be me r  (R e g ió n  de
L o u g a ) ,  u n a r e g i ó n  ru ra l  d e l  n o r te de S en eg al ,  en pleno  S ahel  a fr ica n o.  

ONGD FORMACIÓN SENEGAL 
M I S I Ó N / V I S I Ó N / V A L O R E S  Y  O B J E T I V O2

MISIÓN

N u e s t ra  v i s ió n  f u n d a m e n ta l  e s  p al iar ,  en l a  m ed ida d e nu es t r as  po s ibi l ida des ,
u n a  p a rt e  d e  l a  g ra v e  s it u a c ió n de éxodo  rur al  y  la  f a lta  d e  o p or t u n ida des  e n
S e n e g a l .  

VISIÓN

D e s d e  e l  t r a b a jo ,  l a  tra n s p a r e n cia,  la  inte g r id ad y  la  cer ca ní a ,  q u e re m o s  a p or t a r
n u e s t r o  g r a ni to  d e  a r e n a  p a ra  inf luir  p os it iv a m e nte  en  l a  v i d a  de  pe r so n a s
v u l n e ra b l e s  d e sd e  e l  m a y o r  d e  los  re spet o s a  s u v is ión ,  v a lo re s ,  cu l t u ra  y
t r a d i c i o n e s  l o c a l e s .

VALORES

C o m b a tir  l a  p o b re z a ,  e n  t o d as sus form as ,  en  c om un id ade s  y  co l ect ivo s
d e s f a v o r e c i d o s ,  e s  e l  o b j e t iv o fundam e nt al  d e F o r mac ión  S e n e g al ;  r e du ci r  l a s
d e s i g u a l d a d e s a  tr a v é s  d e  la  form ación  y  e l  e mple o di g n o m a r ca  nu e s t ra
e s t r a t e g i a  ge n e r a l  d e  a c tu a c ión.

OBJETIVO

S o m o s  u n a  p e qu e ñ a  o rg a n i z a c ión no  gub erna menta l
d e  d e s a r r o l l o  (O N G D )  V a l e n c ia n a co n i den ti f ic ac íón :  
 
C V - 0 1 - 0 5 8 1 4 9  d e  la s  o r g a niz a ciones si n  án im o de
l u c ro  d e  l a  C o m u n i d a d  V a l e n c ia na .
 
Nº  6 2 3 5 0 7  e n  e l  r eg is tr o  n a c i o n al  de a so c iacio ne s.
 
Nº  3 1 8 1  e n  e l  re g is tro  d e  l a  A g e n ci a  E s p año l a  de
C o o p e ra c i ó n  In te rn a c io n a l  p ara el  D esarr ol lo
( A E C I D ) .



3 EQUIPO
L O S  V O L U N T A R I O S  Q U E  L O  H A C E N  P O S I B L E

“ No hay nada
más fuerte  en
el  mundo que
el  corazón de
un voluntar io” .
J a m e s  H .  D o o l i t t l e



F o r m a c ió n  S e n e g a l  e s tá  f o r m a da po r  vo l un t ari o s,  que  de dica n  p ar te  d e  s u
t i e m p o  a  l a  p ue s ta  e n  m a r c h a  de proyec to s de c o ope ra ci ón.  

E l  e q u i p o  d ire c t i v o  e n  V a l e n c i a  está  f or m a do  p or  Ma r ta  Ga rc ía  Ja n in i ,  An to nio
Z a m o r a n o  y  M a n ue l  L a gu ía  e n  el  trabajo  dia r i o  d e  l a  ON G D  F o rm a ció n  S e n e g al   y
l a  e m p re s a  s o c i a l  P r o y ec t o s  E xtra o rd i na r io s  don de tam b i én  co nta mo s  con
Is a b el  Ú b e d a  e n  la  par te  d e  g e s ti ó n.
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C o m o  r e s po n s a b l e  d e  in f r a e stru ctura s c ontam os co n Urs u la  S tr a s s er ,  en
d e s a rr o l l o  co m u n i t a r io  c o n  A n na  de An co s ,   c o n Ja vi er  M iq u e l  en  lo g ís t i ca,  co n
H e i n n z  S c h i c l i  e n  a g r o ec ol og í a  y   con Lo la  Mart ín ez  e n  c om unica ci ó n.  

E n  l a  l í n e a  m é dic a  c o n ta m o s  c on B ego ñ a Gomez- L e ch ó n  y  Ad e la  L a to r r e  co m o
c o o r d in a d o r a s  ( q u e  a d e m á s  h an pasado a  form ar pa r te de  l a  ju n t a  di r ect iva
c o m o  v o c a l e s )  y  a  to d o  s u  e q u ipo de pr o f esi o na l es form ad o  p o r  M a r ía  F r a nc h ,
C a rm e n  P la n a ,  M a rt a  G a l le g o ,  Carmen Sa l ido  y  Jos é M ir .

E n  S e ne g a l  a d e m á s  d e  n u e s tros dos c o or d ina d o r es:  F a l l ou  M b ow  y  Lam ine
M a n d ia n g  h e m o s  em pe z a d o  a  c on tar  co n B a touly  q ue n o s  a p o ya  c on  lo s
p r o y e c t o s  en e l  S a h e l  a f r i c a no,  un en torn o  s ie m pr e c om ple jo  a  t odos  l o s
n i v e l e s .  

P o r  o t ra  p ar te ,  d e n tro  d e l  p r o grama  de tr an sfo rm ac ión s oci al  Fo r ma rs e  p a r a
Q u e d a r s e ,  d o s  d e  l os  e s tu d ia n t es mejo r  form ados,  ha n p as a do a  co o rdi na r  e l
p r o g r a m a ,  e l l o s  s o n  M a m e  Dia rra  Syl la  y  P a p e Sa mba  S y .

T o d o s  e l l o s  s o n  u n  e j e m p lo de c om prom iso y  pr o fe s i on al i da d,  p e r o
e s p e c i a l m e n te ,  d e  c a l id a d  h u m ana,  s in  v osot r o s,  n ada d e t odo e sto  ha br ía  s ido
p o s i b l e .  

 A n n a  d e  A n c o s  resp on sa ble  d e des a rro l lo  co munitario








E l  F i n  d e  l a  p o b re z a  e s  e l  p r imero d e l os
O b j e t ivo s  d e D e s a r r o l l o  S o stenible  ( O DS )
i m p u l s a d o s p o r  l a  O rg a n iz a c i ó n de las  Naci ones
U n i d a s  ( O N U ) .

J u s t a m e n t e  c o m b a tir  l a  p o b r eza,  e n todas s u s
f o r m a s ,  e n  c o m u n i d a d e s  y  co l ec t iv os
d e s f a v o r e c i d o s ,  e s  e l  o b j e t ivo  fun da men ta l  de
F o r m a c ió n  S e n e g a l .

Pe rs e g u i r  y  e r rad ic a r  l a  p o b r eza y  r edu ci r  la s
d e s i g u a l d a d e s,  m a r c a  n u estr a  estra teg ia
g e n e ra l  d e  ac t u a c i ó n .

S a b e m o s  q u e  la  p o b re za  im p l i c a ,  en  pr im e ra  inst an c ia ,  l a  f a lta  d e  re c u r s o s
e c o n ó m i c o s  y  e l  a c c e s o  a  un empleo  jus t o ,  p ero tam bié n  s on  f a c t o re s
c a u s a n t e s  d e l a  m i s m a  l a  fa lt a  de  a cces o  a  de r e c ho s  bás i co s  co mo  l a  e du cac ión
y  l a  s a n id a d ,  d e  ah í  q u e F o r m ación Se ne g al  d esarrol le  proye ct os  t r a n sve r s a l e s
q u e  i nc id e n  e n  c a d a  u n a  d e  l a s  ca usas or i g en  d e la  p ob reza .

4

T e ne m o s claro que el  pr inc ipal  problem a de  la  po bre za
e s  l a  fa lta  d e trabajo  y  d e oportu nida de s ,  lo  q u e no s
l l e v a  a  fo ca l izarnos en un  O D S  muy im por ta nte :  Tr a ba jo
c rec ien te y  crecim ien to e c onó mi co -  ods 8 .

AREAS DE ACTUACIÓN Y AGENDA 2030
T R A B A J O  D I G N O ,  F O R M A C I Ó N ,  I G U A L D A D  D E  G É N E R O  Y  S A N I D A D .

TRABAJO DECENTE  Y  CRECIMIENTOECONÓMICO

E s te  e s  uno d e l os  m otiv os por  e l  qu e he m os
c o n s t i tuimos la  em pre sa socia l  P ro y ec t o s
E x t r a o r d inarios .  C on  esta inici at iva  con s eguim os por
m e d i o  de la  ve nta  a  e mpres as,  enc arg os d e fa bri c a ció n
d e  p r o du ctos texti les  que  ofre cen un trabajo  di g no a
m u je re s  con dif iculta des a l  entorno la bo ra l  t anto en
E s p a ña  cómo en Sen e g al .

L a  e du c ación  y  la  form aci ón  de  c al idad s on b ás ic as  pa ra
a c c e d e r  a  un empleo digno y  sa l ir  de la  p obr eza .  A d em ás,
a u m e n t a la  autoestima d e las  pers o nas .

E n  Fo rma ción Sene gal  t ra bajamos en  la  fo r ma ci ón,
d e s de  l os  pr imeros  a ño s de vida c on escue l as  d e
e s t i m u lación tem pr an a,  hasta la  univer si d ad  c on e l
p r o g r a m a Form arse para  Qu ed a r se .

FORMACIÓN 



E n  F o r m a ció n  S en e g a l ,  h e m o s puesto en marcha t res tal leres  en Se nega l  y  u no
e n  V a l e n c i a  co n  c a p a c i d a d  d e  q ue más de 200 m ujeres en situ a ci ó n vuln e r a ble .  

E l  S a he l  afr ic an o es u na d e l as  zon as  qu e  má s  s u f r e la
e m igra ci ón  por  mult itud  de raz ones r ela ci ona s en su
m a yo rí a  po r  la  f a lta  d e oportunidade s.  

L o s  ho m bres em igra n y  l as  muje res que da n  a  ca rg o d e
s u s  h i j o s  y  sus  m ay ore s ,  s in  apenas opo r t un i d a d d e
p o d e r  d e dic ar  parte  de su t i em po al  tr abajo  y  qu eda nd o a
e x p e n s a s del  poco d in e ro que  pue d en  enviar  su s
m a r i d o s.

IGUALDAD DE GÉNERO 

Ga ra ntizar  una vid a sa na  y  prom ov e r  el  b ienes tar  en
to d a s  l as  eda des es  e senci al  para el  d esa rrol lo
so s te n i b le.

S in  s a lu d no se pued e a cceder  a  l a  f o r ma c ió n  y  s in
f o rm a c ió n no se pued e  acc eder  a  u n e mple o e n
c o n d ic io nes.  La salud  es  la  bas e de to do .

SANIDAD 

E l  e q u i p o  m éd ic o  d e  F o r m ac i ó n Sene g al  durante el  año 20 22 ha  pu e s to e n
m a r c h a  u n  p r o y e c to  m é d ic o  c o n  la  congreg ación de las  “Hi jas  d e Cristo  Re y ”  



L a  A g e n d a  2 0 3 0  y  l o s  O D S  (O bjet ivos de
D e s a rr o l l o  S o s t e n ib l e )  e s t á n  sobre la  mes a de
c u a l q u i e r  e m p r e s a  c o n  v a l o r e s .  

E m p r e s a s  c o n  C o ra z ó n  e s  u na  iniciat iv a  de
F o r m a c ió n  S e n e g a l  q u e  b u s c a ,  que aque l l as
e m p r e s a s  c u y a  r e s p o n s a b i l idad soc ial  sea
p r i o r i t a r i a ,  te n g a n  u n  a l ia d o ef ic az ,  para
p o n e r  e n  m ar c h a  p r o y e c t o s  d e  co operac ió n.

5 EMPRESAS CON CORAZÓN
E M P R E S A S  Q U E  V A N  M Á S  A L L Á  D E  S U S  B E N E F Í C I O S

D u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 2  h a n  s id o m uch as  las  em p res as  qu e ha n  a p o yado l o s
d i f e r e n t e s  p r o y e c to s  d e  F o r m ac ió n Se ne g a l:

IN V E R S IO N E S  J O R IS A
IN V E R S IO N E S  L ´ A N E L L A
G R U P O  K A IH Ō  C A P IT A L
M A R C O  D E S A R R O L L O S  E M P RES A RIALE S
L E A D E R T E C N A  I N G E N IE R O S 
C E M E N T V A L  MA T E R IA L E S  DE  CON ST RUCCIO N 
C O R P O R A C IO N  F  T U R I A 
G R U P O  IN DU S T R I A S  S A L U D E S
C L Í N IC A S  S A N C H ÍS  C A R D O N A

F ERMAX
AT ICUM VALENCIA 138
F LATS FRIENDS 
MERCADO IT
QUO MÉ DIC A
LAIEX
WIO EDIFICIO S 
PASIEGA GESTION 
F U NDACIÓ N ISABE L

Siendo de nueva incorporación en 2022  la  FUNDACIÓN SANTANDER y
CESCE ,  la  Compañía  Española  de Seguros de Crédito  a  la  Exportación,  que
accede,  con gran generosidad,  a  ser  e l  patrocinador  pr incipal  del
programa  FORMARSE PARA QUEDARSE

G ra c i a s  a  l as  E m p re s a s  c o n  Co razón  se  ponen en marcha in ici a t iv as  com o
F o r m a r s e  p a ra  Q u e d a r s e .  E n  l a  foto,  los  coo rdinadores d el  p rogr am a  e n l a
r e u n i ó n  d e  p l a ni f i c a c ió n  a n u a l  d el  m ismo.
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«LA ENSEÑANZA QUE
DEJA HUELLA NO ES LA
QUE HACE DE CABEZA A
CABEZA, SINO DE
CORAZÓN A CORAZÓN». 
Howard G. Hendricks



D u r a n te el  año 2 02 2 he m os t raba j ado en lo s  s igui ent es
p ro y ec tos:  6

D E S C R IP C IÓ N :  P ro y e c to pio nero  e n e l  S ah el  a fr icano,  donde mante ne mos do s
e s c u e l a s  de e s tim u l a c i ó n  t e m prana.  En el  Sahel  los  niños no s e  e sco l ar i za n
h a s t a  l a  e d a d  d e  p r im a r ia  (7 - 8  años)  por  lo  que pierden m ucha  p l as t icida d
c e r e b r a l  e n  l o s  p r i m e r o s  a ñ o s  de v ida.

L O C A L IZ A C IÓ N :  N g u is g uis  B a mba y  N deur  Diop.  Departam e nto de K èb e m er .
R e g i ó n  d e  L o u g a .  S e n e g a l .

N Ú M E R O  T O T A L  D E  B E N E F IA R IO S DE LA AC TIVIDAD: 40 niños y  2  p ro fes o ra s .  

C O S T E  D E  L A  A C T I V ID A D :  L o s sueldos de la s  pro feso ras y  sus  mater iale s  d e
e s t im u l a c i ó n  te m p r a n a  tu v ie r o n un coste anual  de 3.704,20 €.

T I P O  D E  F IN A N C IA C I Ó N :  F o n d o s de Formación Seneg a l .

PROYECTOS
2 0 2 2

P R O Y E C T O  “ U N A  L U Z  E N  L A  I N F A N C I A ”  
I n f a n t i l
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D E S C R IP C IÓ N :  D u r an te el  a ño  2022,  h em os puesto en m arc ha ,  con a po yo  de  la
O N G  D re a m  IT  y  l a  em p r es a  M e rca do IT ,  6  esc uelas en e l  Sah e l  afr i c an o g r a cia s  a
l a s  c u á l e s  12 0  n i ñ o s  t ie n e n  la  oportunidad de aprende r  y  acceder  a  l a
t e c n o l o g í a .

N Ú M E R O  T O T A L  D E  B E N E F IA R IO S DE LA AC TIVIDAD: 120 niños y  ni ñas.  

C O S T E  D E  L A  A C T I V ID A D :  E l  coste de los  recurso s necesar ios  p ar a  pone r  en
m a rc h a  l a s  6  e sc u e l a s  h a  s id o  de 8.405,15  €.

T I P O  D E  F IN A N C IA C I Ó N :  F o n d o s de Formación Seneg a l .

PROYECTOS
2 0 2 2

P R O Y E C T O  “ A L F A B E T I Z A C I Ó N  D I G I T A L ”  
P r i m a r i a  y  s e c u n d a r i a

S e g ú n  e l  in fo r m e  “N iñ o s  e n  un mundo  d ig ita l”  de  U nicef ,  e l  a cces o di g i t a l  se
e s t á  c o n v ir t ie n d o  e n  l a  n u e v a  l ínea divisoria,  ya  que m i l lone s de  los  n i ñ o s  q u e
p o d rí a n  o b tene r  m á s  v e n t a j a s  de la  tecnolog ía  dig ital  no est án  ben efi ci á n do s e
d e  e l l a ,  l o  qu e  s u p o n e  u n a  o p o rtunidad perdida.  






L o s  j ó v e n e s  a f r i c a n o s  s o n  l o s  m e n o s  c o n e c t a d o s .  A l r e d e d o r  d e l  6 0 %
n o  e s t á n  e n  l í n e a ,  e n  c o m p a r a c i ó n  c o n  s o l o  e l  4 %  e n  E u r o p a .

https://www.unicef.org/media/48611/file
https://www.unicef.org/media/48611/file
https://www.unicef.org/media/48611/file
https://www.unicef.org/media/48611/file
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D E S C R IP C IÓ N :  F o rm a rs e p a ra  Q ue da r s e ,  t iene el  objet i v o  de f in a n ciar  l o s
e s t u d io s  s up e r i o re s  d e  j ó v e n es prev iamente selecc ionados,  l os  cu ale s,  en  u n
f u t u ro ,  a p o r ta r á n  p a r te  d e  s u conoc im iento a  los  proyectos  q ue  Fo rm a ció n
S e n e g a l  t ie n e  en el  S a h e l  a f r ic an o.  Los estudios que están l leva ndo a  ca bo  so n ,
e n t r e  o tr o s :  m e d i c i n a ,  h o r t i c u ltura,  ag roal imentación,  enfer m er ía ,  i nfo r m á t i ca
d e  g e s t ió n,  w e b m a s te r ,  tra nsporte y  logíst ica,  c ontab i l i dad y  f i n a n za s,
e l e c t r o m e c á n i c a  o  in g e n i a r í a  a gronóm ica.

N Ú M E R O  T O T A L  D E  B E N E F IA R IO S DEL  PROGRAMA: 16  jóvenes.   

C O S T E  D E  L A  A C T I V ID A D :  E l  coste de los  est udio s y  necesid ade s b á s icas  d el
p r o g ra m a  h a  s ido  d e  2 7 . 5 6 6 ,4 1  €.

T I P O  D E  F IN A N C IA C IÓ N :  F o n d os de  empresas pr iva da s.  Patr oci nador  p r incipa l
d e l  p ro g r a m a  C E S C E ,  C o mpañ ía  Es pa ñola  de Seguro s  de Créd it o  a  la
E x p o r t a c ió n .
 

PROYECTOS
2 0 2 2

P R O Y E C T O  “ F O R M A R S E P A R A  Q U E D A R S E ”  
Formación superior  y  universitar ia
C u a n d o  l o s  j ó v e n e s  a c a b a n  l o s  estudios de sec undaria,  en m uch a s oca s io n es  y
p o r  c i rc u n s tanc i a s  e c o n ó m ic as no t iene otra  opción,  que,  en  cas o  de  l o s
h o m b r e s  ded ic a rs e  a l  c a m p o  y  en el  caso de las  mujeres ayu dar  en  ca sa  co n  l as
l a b o r e s  d o m e s ti c a s .  E s to s  tra bajos no cual if icados y  no rem un e rados  e vi t an  l a
T R A N S F O R M A C I Ó N  S O C IA L  q u e desde Formación Senega l  e stamo s  bu s can do  y
a c a b a n ,  p e rd ie n d o  p o r  l a  f a l ta  de oportunidades,  la  opc ión  de u n futu r o q u e
m e j o r e s  l a  ec o no m í a  e n  s u s  e n tornos.
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D E S C R IP C IÓ N :  F o rm am os  a  l as  ma dres de  los  niños desnutr id os  e n l a  cr ea ci ón
d e  p a p i l l a s ,  re a l i z a d a s  c o n  la  harina enriquecida,  que l es  su m in i s tr am o s
g r a tu i t a m e n t e  g ra c i a s  a  l a  FU NDACIÓN ISABEL  que nos  ap oya con  e s t e
p r o y e c to .

N Ú M E R O  T O T A L  D E  B E N E F IA R I OS DEL P ROGRAM A: 280 niños y  ni ñas  d e s n utr i do s
y  3 2  m u j e r e s  q u e  f a b ri c a n  l a s  p api l las.

C O S T E  D E L A  A C T I V I D A D :  E l  coste de la  fabrica ción  y  r ep a rto d e  ha r ina
e n riq u e c i d a  h a  s i d o  d e  5 . 0 7 7 ,90 €.

T I P O  D E  F IN A N C IA C I Ó N :  P r iv a d a,  FUNDACIÓN ISAB EL.
 

PROYECTOS
2 0 2 2

P R O Y E C T O  “ L U C H A  C O N T R A  L A  D E S N U T R I C I Ó N  E N
E L  S A H E L  A F R I C A N O " .
“Fabricación y  reparto  de har ina enr iquecida"
S e g u i m o s  tr a ba j a n d o  c o n t r a  l a  desnutr ic ión dentro del  proy ect o  “Lu ch a co n t r a
l a  d e s n u t r i ció n  e n  e l  S a h e l  a f r icano"  que l lev am os a  cabo c o n la  e m p re s a  s ocia l
s e n e g a l e s a  B a r k e l o u  N d e m .  (d e la  O NG Vi l las  de Ndem )
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D E S C R IP C IÓ N :  E n  o c tub r e d e 2 022 Bego  Gó mez Lec hón  (coor din ació n mé d i c a) ,
A d e la  L a t o rr e  ( l a b o r ato r io  y  farmacia)  y  Ca rmen P la na  (m édi co de fa m i l ia )
v i a j a r o n  a  K a f r i n n e  c o n  e l  o b jet ivo de planif icar  la  próxim a  mi si ón  mé dica  de
F o r m a c ió n  Se n e g a l .

N Ú M E R O  T O T A L  D E  B E N E F IA R IOS DEL PROGRAMA: Al  ser  un via je  d e  pr o sp e cci ó n
y  p l a n i f i c a c ió n  n o  h a y  b e n e f ic i ados directos de la  m isión pue s  n o ha y for m a ci ó n .

C O S T E  D E  L A  A C T IV I D A D :  E l  c o ste de esta misi ón  fue de 3.52 3 , 15  €.

T I P O  D E  F IN A N C IA C I Ó N :  E m p resa  con Corazón QUOMÉ DICA
 

PROYECTOS
2 0 2 2

P R O Y E C T O  M É D I C O .
F o r m a c i ó n  y  c o n s u l t a  m é d i c a  e n  z o n a s
d e s f a v o r e c i d a s .
E l  e q u i p o  m é di c o  d e  F o r m a c ió n Seneg al  real izó  un v ia je  d e  p ros pe cciónp a ra
c o n o c e r  e l  p r o ye c to  d e  l a  C o n gregación de las  Hijas  de Cristo R ey  en  Ka fr i n n e y
S i k i l o .



 

PROYECTOS 
2022 

 

PROYECTO “ PROYECTOS EXTRAORDINARIOS". 

Complementar la formación con el empleo digno. 

Proyectos Extraordinarios ya es una realidad. 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

DESCRIPCIÓN: La constitución de la empresa social es una apuesta firme de 
Formación Senegal, que tiene el objetivo de dar trabajo a mujeres en situación 
de vulnerabil idad y a la vez financiar con el 100 % de los beneficios los proyectos 
de Formación Senegal y otras entidades sociales. 

 

NÚMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DE LA EMPRESA: 3 mujeres.  
 

COSTE DE LA ACTIVIDAD: El coste de la puesta en marcha de la empresa social 
con la maquinaria y pagos por servicio a las trabajadoras en 2022 ha sido de 
34.339, 18 €. 

 

T I PO    DE    F I NANC IAC I ÓN:    FORMAC I ÓN    SENEGAL, I NVERS I ONES JOR ISA    e 
I NVERS I ONES L ´ ANELLA. 
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 CUENTA FORMACIÓN SENEGAL

7
D u r a n t e  e l  añ o  2 0 2 2  l o s  m o v i mientos económicos de  Form ación S en e gal  s e
r e a l i z a n  e n  dife r e n t e s  c u e n t a s  bancarias  debido a  que alg una s l íne as  de t ra ba jo ,
c o m o  e l  P ro y e c t o  M é d ic o ,  e l  P ro yecto Fo rmarse  p ar a Qu edars e  o  l a  in icia t i va
P r o y e c to s  E x tra o rd in a rio s  h a n crecido lo  suficien t e com o p a ra  l le va r  su s
c o n t a b i l id a d e s  d e  f o r m a  in d e p endiente.  

DATOS ECONÓMICOS Y TRANSPARENCIA
C Ó M O  H E M O S  G E S T I O N A D O  V U E S T R O  D I N E R O  

EMPRESAS CON CORAZÓN
49.247,59

AMIGOS Y SOCIOS
37.598,37

FUNDACIONES
12.054,00

POR FORMACIÓN
6.495,21

VENTA DE ARTICULOS
3.889,17

GASTOS 2022:

EN PROYECTOS:  82.615,99 €
OTROS GASTOS:  12.300,24 €
TOTAL GASTOS 2022:  94.916,23 €

PROYECTOS EXTRAORDINARIOS
34.339,18

FORMARSE PARA QUEDARSE
27.566,41

OTROS GASTOS
12.300,24

PROYECTO BRECHA DIGITAL
8.405,15

NUTRICION
5.077,90

PROYECTO ESTIMULACIÓN TEMPRANA
3.704,20

Saldo a  1  de enero de 2022:  14.750,70 €
Saldo a  31  de diciembre de 2022:  28.279,07€

INGRESOS 2022:  109.284,34 € 
 

O tros gastos hace ref erenc ia  a  gastos de
gestor ía,  gastos d e marketing com o
ho sting,  pa go de  d omin ios,  trasportes no
imputa dos a  pro y ectos ,  etc. . .



 CUENTA LÍNEA MÉDICA

 CUENTA FORMARSE PARA QUEDARSE

S a l d o  a  1 1  d e  m a r z o  d e  2 0 2 2 :  4 . 5 6 3 , 4  €  ( f e c h a  d e  a p e r t u r a  d e  l a  c u e n t a )
S a l d o  a  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 2 2 :  1 1 . 4 1 5 , 3 5 €

I N G R E S O S  2 0 2 2 :  1 5 . 1 0 3 , 3 2  €  

G A S T O S  2 0 2 2 :  3 . 5 2 3 , 1 5  €
 

S a l d o  a  1  d e  e n e r o  d e  2 0 2 2 :  1 4 . 0 0 5 , 8 0  €  
S a l d o  a  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 2 2 :  9 . 2 5 4 , 7 8 €

I N G R E S O S  2 0 2 2 :  2 5 . 6 1 5 , 7 8  €  

G A S T O S  2 0 2 2 :  3 0 . 3 6 6 , 8 0  €
 

L a  t r a n s p a r e n c i a  e n  e l  e n t o r n o  o r g a n i z a c i o n a l  s i g n i f i c a  q u e  l a  e n t i d a d
t i e n e  l a  d i s p o s i c i ó n  d e  i n f o r m a r  s o b r e  s u  s i t u a c i ó n  a c t u a l ,  d e  q u é
d e c i s i o n e s  s e  t o m a n  y  p o r  q u i é n e s  s o n  t o m a d a s  ( A l o n s o ,  2 0 0 9 ) .

L a  e n t i d a d  i n d e p e n d i e n t e  P r a c t i a  a u d i t o r e s ,  a u d i t a  c a d a
a ñ o  l a s  c u e n t a s  a n u a l e s  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l  p u e d e s
a c c e d e r  a  e s t a  i n f o r m a c i ó n  e n :

w w w . f o r m a c i o n s e n e g a l . o r g / t r a n s p a r e n c i a /

C u a l q u i e r  s o c i o  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l  p u e d e  p e d i r  a c c e s o  a  l o s  a s i e n t o s
b a n c a r i o s  d e  l a s  c u e n t a s  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l  a s í  c ó m o  i n f o r m a c i ó n  d e
c u a l q u i e r  m o v i m i e n t o  b a n c a r i o  e s c r i b i e n d o  a  i n f o @ f o r m a c i o n s e n e g a l . o r g

INFO@FORMACIONSENEGAL.ORG


