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CARTA DEL PRESIDENTE
ANTONIO ZAMORANO MAS

Estimados amigos de Formacion Senegal ONGD:

Un ano mas os presentamos los resultados de la actividad de nuestra organizacion, como ejercicio
anual de rendiciéon de cuentas a todos vosotros.

Durante el afio 2023 hemos trabajado, como cada afno, en la formacion y generacion de empleo en los
talleres textiles que ya estan en marcha en Ndem, Thies y Nguiguis Bamba. Seguimos formando en las
escuelas de estimulacién temprana donde los mas peques empiezan a desarrollar técnicas de
aprendizaje e insistimos en luchar contra la alfabetizaciéon digital montando una sala de informatica en
Thies.

Estamos especialmente ilusionados con el programa “Formarse para Quedarse” pues en 2023 se
graduaron 10 alumnos y varios de ellos tras su compromiso de colaborar con nosotros una vez
finalizados los estudios, ya nos estan apoyando con los diferentes proyectos que llevamos a cabo en
Senegal.

La linea médica sigue su buena marcha formando a médicos y enfermeras de zonas muy vulnerables y
se ha empezado a poner en marcha una sala maternal que se acabara este ano 2024.

El proyecto “Por un millon de compresas” sigue dotando a las niflas mas vulnerables de compresas
reutilizables de calidad. Sequimos cosiendo miles de compresas y mejorando los procesos, materiales
y reparto apoyados de la consultora “180 degrees consulting”, formada por jovenes universitarios que
quieren hacer de este mundo un lugar mas justo.

Ya os contamos en la pasada memoria anual, que en 2022 fundamos, dentro del cuarto sector, la
empresa social Proyectos Extraordinarios. Ahora, en mayo de 2024 mientras escribo estas lineas,
estoy en disposicién de contaros que, a pesar de que el principio fue duro, actualmente Proyectos
Extraordinarios acaba de llegar a su umbral de rentabilidad y estamos trabajando con clientes de la
talla del Valencia C.F, DHL o Aqua Service. Ya tenemos 4 mujeres contratadas y esperamos contratar
muchas mas.

Una de las colaboraciones que mas nos anima es la de Fundacion Santander, que ha confiado de nuevo
en Formacion Senegal apoyando nuestro proyecto de Thies, donde hemos mejorado las
infraestructuras y la formacion textil a un grupo de 10 mujeres muy vulnerables con el objetivo de que
puedan acceder a un puesto de trabajo digno.

Somos conscientes de que estos hitos jamas podrian haberse conseguido sin el apoyo de socios,
amigos, Empresas con Corazéon y fundaciones que sois quienes hacéis posible nuestro trabajo.

Nosotros seguiremos trabajando con la misma pasion, afianzando los proyectos que ya estan en marcha
y comenzando otros nuevos.

Entre todos, podemos trabajar por un mundo mas justo.

Un abrazo cordial y un agradecimiento de-"'corazéﬁhjiu S
. | A
Toni Zamorano. A

% _'/

CARTA DEL PRESIDENTE



ONGD FORMACION SENEGAL
MISION/VISION/VALORES Y OBJETIVO

Somos una pequefa organizacion no gubernamental de
desarrollo (ONGD) Valenciana con identificacion:

CV-01-058149 de las organizaciones sin animo de lucro de la
Comunidad Valenciana.

aecid

Agencia Espaiiola
de Cooperacion
Internacional

para el Desarrollo

N2 623507 en el registro nacional de asociaciones.

N2 3181 en el registro de la Agencia Espanola de Cooperacidn
Internacional para el Desarrollo (AECID).

MISION

Trabajamos en proyectos de formacién y capacitacién profesional de nifnos, jovenes y especialmente
mujeres en el departamento de Kébemer (Region de Louga), una region rural del norte de Senegal, en pleno
Sahel africano.

VISION

Nuestra vision fundamental es paliar, en la medida de nuestras posibilidades, una parte de la grave
situacion de éxodo rural y la falta de oportunidades en Senegal.

VALORES

Desde el trabajo, la transparencia, laintegridad y la cercania, queremos aportar nuestro granito de arena
para influir positivamente en la vida de personas vulnerables desde el mayor de los respetos a su vision,
valores, cultura y tradiciones locales.

S
OBJETIVO

Combatir l|la pobreza, en
todas sus formas, en
comunidades y colectivos
desfavorecidos, es el
objetivo fundamental de
Formacion Senegal; reducir
las desigualdades a través
de la formacion y el empleo
digno marca nuestra
estrategia general de
actuacion.

MISION/VISION/VALORES Y OBJETIVO




EQUIPO
LOS VOLUNTARIOS QUE LO HACEN POSIBLE

Formacién Senegal estd formada por VOLUNTARIOS, que dedican parte de su tiempo a la puesta en
marcha de proyectos de cooperacion.

El equipo directivo en Valencia estd formado por Marta Garcia Janini (Secretaria), Antonio Zamorano
(Presidente), Manuel Lagquia (Tesorero), las vocales Ursula Strasser, Begoia Gomez-Lechon, Adela
Latorre y en gestion Isabel Ubeda. En desarrollo comunitario contamos con Anna de Ancos, con Javier
Miquel en logistica, y con Heinnz Schicli en agroecologia.

Tenemos la suerte también de apoyarnos en maravillosos profesionales en una de las lineas mas
sensibles y necesarias de la ONDG, la linea médica. Personas extraordinarias que dedican gran parte de
su tiempo a los menos favorecidos. Esas personas son Maria Franch, Carmen Plana, Marta Gallego,
Carmen Salido y José Mir.

En Senegal ademas de nuestros dos coordinadores: Fallou Mbow y Lamine Mandiang hemos empezado a
contar con Modou Ndiaye que nos apoya con los proyectos en el Sahel africano, un entorno siempre

complejo a todos los niveles.

Por otra parte, dentro del programa de transformacion social Formarse para Quedarse, contamos con
Mame Diarra Sylla coordinadora del programa de estudiantes en Senegal.

Todos ellos son un ejemplo de compromiso y profesionalidad, pero especialmente, de calidad humana.

Sin ellos, nada de todo esto habria sido posible.




AREAS DE ACTUACION Y AGENDA 2030

FIN
DE LA POBREZA

Ml

TRABAJO DIGNO, FORMACION, IGUALDAD DE GENERO Y SANIDAD.

LOS ODS QUE LLEVAMOS EN EL ADN

El FIN DE LA POBREZA es el primero de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
impulsados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Combatir la pobreza, en todas sus formas, en comunidades y colectivos
desfavorecidos, es el objetivo fundamental de Formacion Senegal.

Perseguir y erradicar la pobreza y reducir las desigualdades, marca nuestra estrategia general de

actuacion. Sabemos que la pobreza implica, en primera instancia, la falta de recursos econémicos y

el acceso a un empleo justo, pero también son factores causantes de la misma la falta de acceso a

derechos basicos como la educacién y la sanidad, de ahi que Formacion Senegal desarrolle proyectos

transversales que inciden en cada una de las causas origen de la pobreza.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

IGUALDAD
DE GENERD

SALUD
Y BIENESTAR

e

La educacion y la formacion de calidad son basicas para acceder a un empleo digno
y salir de la pobreza. Ademas, aumenta la autoestima de las personas.

En Formacion Senegal trabajamos en formacion durante todas las etapas de la vida
de las personas, desde los primeros anos de vida con escuelas de estimulacién
temprana hasta la formacion para adultos con escuelas de alfabetizacion pasando
por la etapa universitaria con el programa Formarse para Quedarse.

El principal problema de la pobreza es la falta de trabajo y de oportunidades, por
lo que nos focalizamos, en la medida de lo posible, en la generacién de empleo
después de la formacidn de calidad.

Proyectos como “x1.000.000 de compresas” generan trabajo a muchas mujeres

vulnerables que tras ser formadas en costura acceden a un puesto de trabajo
digno.

El Sahel africano es una de las zonas que mas sufre la emigraciéon por multitud
de razones relacionas en su mayoria por la falta de oportunidades.

Los hombres emigran y las mujeres quedan a cargo de sus hijos y mayores, sin
apenas opciones laborales.

Por ese motivo uno de los ejes principales de Formacion Senegal es la
IGUALDAD DE GENERO.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial
para el desarrollo sostenible.

Sin salud no se puede acceder a la formacion y sin formacidén no se puede acceder a
un empleo en condiciones.

LA SALUD ES LA BASE DE TODO.

TRABAJO DIGNO, FORMACION, IGUALDAD DE GENERO Y SANIDAD.



EMPRESAS CON CORAZON

EMPRESAS QUE VAN MAS ALLA DE SUS BENEFICI

FORMACION
o »F SENEGAL &

EMPRESAS CON CORAZON

La Agenda 2030 y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) estan sobre la mesa de

cualquier empresa con valores.

EMPRESAS CON CORAZON es una iniciativa de Formacién Senegal que busca, que aquellas empresas cuya

responsabilidad social sea prioritaria,

cooperacion.

tengan un aliado eficaz,

para poner en marcha proyectos de

Durante el ano 2023 han sido muchas las empresas que han apoyado proyectos de Formacién Senegal:

INVERSIONES JORISA - FERMAX - FLATS FRIENDS - LAIEX - WIO EDIFICIOS
MARCO DESARROLLOS EMPRESARIALES - MERCADO IT - CORPORACION F. TURIA
GRUPO INDUSTRIAS SALUDES- PASIEGA GESTION - CLINICAS SANCHIS CARDONA

CESCE - FUNDACION SANTANDER - ABADIA EXPLOTACIONES HOTELERAS

CEMENTVAL - TEXINDESING - QUOMEDICA - INCRENTA - WEDO INVEST
FLY TO THE MOON- BAHIA MORAIRA - PETROQUIMICA VALENCIANA - ZIVING BADIA

‘@ cesce

Seguros de tu éxito

JOR]SA

CESTION DE |

friends
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MARCO
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% ISaludes

Conecta tu camino de forma segura

INQREN'N

LIFETIME BUSINESS

PETROQUIMICA
VALENCIANAR

Sawo benTaL mFan'rlL
CONSUVELO BADIA

DESARROLLOS EMPRESARIALES

EMPRESAS QUE VAN MAS ALLA DE SUS BENEFICIOS



PROYECTOS
PROYECTOS CON CORAZON

' DESCRIPCION: Proyecto pionero en el Sahel
africano, donde mantenemos dos escuelas de
estimulacion temprana. En el Sahel los nifos no se
escolarizan hasta la edad de primaria (7-8 anos)
« por lo que pierden mucha plasticidad cerebral en
los primeros anos de vida.

OBJETIVO: Que los nifios lleguen a primaria mejor
preparados.

LOCALIZACION: Nguisguis Bamba y Ndeur Diop.
Departamento de Kébemer. Senegal.

NUMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DE LA
ACTIVIDAD: 38 nifios y 2 profesoras.

, COSTE DE LA ACTIVIDAD: Los sueldos de las
profesoras y sus materiales de estimulacién
.~ temprana tuvieron un coste anual de 4.206,65 €.

TIPO DE FINANCIACION: Fondos de Formacién
Senegal.

DESCRIPCION: FPQ es un programa de becas
universitarias que apoya a jovenes que tienen el
compromiso de apoyar a sus comunidades una vez
finalizan sus estudios.

OBJETIVO: El objetivo del programa es realizar a
medio/largo plazo una transformacion social de
las comunidades gracias a una nueva generacion
de jovenes académicamente preparados.

Los estudios que estan llevando a cabo son, entre
otros: medicina, horticultura, agroalimentacion,
enfermeria, informatica de gestion, webmaster,
transporte y logistica, contabilidad y finanzas,
electromecanica o ingeniaria agronomica.

NUMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL PROGRAMA:
16 jovenes de los cuales 10 se graduaron con
excelentes calificaciones.

COSTE DE LA ACTIVIDAD: ElI coste de los
estudios y necesidades basicas del programa en
2023 ha sido de 14.880 €.

TIPO DE FINANCIACION: Fondos de empresas
privadas y amigos solidarios. Patrocinador
principal del programa CESCE, Compaiia
Espanola de Seguros de Crédito a la Exportacion.

PROYECTOS CON CORAZON




PROYECTOS
PROYECTOS CON CORAZON

X | DESCRIPCION: Se construyeron tabiques para
1 i 8 f. %‘ o separar espacios y dos bafios para los nifios. Por
. e "8 |a manana se dan clases a los mas pequefos y por
jedodt = ' ”J:"""' i # " latarde alfabetizacion de adultos.
i ?h. el b
- T - ¥, Jl'l
* o _:};’:"‘-h“,e . OBJETIVO: Mejorar la infraestructura de Ia
4T V) an Aeldsh escuela infantil para hacer un edificio
A am multifuncional que puedan aprovechar los adultos
cuando no hay clases infantiles.

LOCALIZACION: Nguiguis Bamba. Departamento de Kébemer.
Senegqal.

NUMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DE LA
ACTIVIDAD: 22 mujeres.

COSTE DE LA ACTIVIDAD: Los sueldos de las
profesoras y sus materiales de estimulacion
temprana tuvieron un coste anual de 4.741,25€.

TIPO DE FINANCIACION: Fondos de Formacién
Senegal.

ANTECEDENTES: Tras la construccion del taller en
Nguiguis Bamba y la formacion a las mujeres de esa
localidad, las mujeres de Ndeur Diop nos
comunicaron que también querian recibir formacion
en costura.

. Planificamos un curso de 6 meses y el traslado de las
mujeres cada dia desde su asentamiento hasta el
taller.

Al finalizar el curso cada una de ellas y tras ver su
. compromiso de asistencia del 100% recibié una
maquina de coser de pie.

Gracias a el conocimiento adquirido y su propia maquina de coser ya estan realizando ropa y encargos
para otras personas lo que les permite tener algunos ingresos.

OBJETIVO: EIl objetivo de la formacion siempre es aumentar las oportunidades de acceso a un trabajo
digno. En este caso queriamos que las 8 mujeres, una vez formadas pudieran trabajar tanto para
nosotros en el encargo de trabajos de RSC de empresas como para ellas mismas realizando pequefnos
arreglos domésticos y ropa basica.

NUMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL PROGRAMA: 8 mujeres recibieron la formaciéon y una maquina de
coser.

TIPO DE FINANCIACION (9.750€): Financiacion particular y fondos de Formacién Senegal.

PROYECTOS CON CORAZON



PROYECTOS
PROYECTOS CON CORAZON

ANTECEDENTES: Colaboramos desde
hace algunos afios con el taller de la
Congregaciéon de las Hermanas del
Buen Pastor donde contratan a
mujeres en situacion de
vulnerabilidad y fabrican ademas de
prendas locales, miles de compresas
de tela que les contratamos cada ano.

OBJETIVO: Mejorar las condiciones
del taller de Thies con la compra de
maquinaria y material de costura
ademas de la contratacion de un
modisto profesional para dar
formacion.

NUMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL

PROGRAMA: 10 mujeres recibieron la
formacion.

& Santander

Fundacion

TIPO DE FINANCIACION (11.000 €): Fundacién SANTANDER.

ANTECEDENTES: Colaboramos desde
hace algunos anos con el taller de la
Congregacién de las Hermanas del
Buen Pastor donde formamos a
mujeres en situacion de
vulnerabilidad en costura.

OBJETIVO: Mejorar las oportunidades
de futuro tanto para la realizacion de
un negocio propio como para la
busqueda de un trabajo por cuenta
ajena gracias al conocimiento en
informatica.

NUMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL
PROGRAMA: 10 mujeres recibieron la
formacioén.

i
o

MercadolT

TIPO DE FINANCIACION: Empresa con Corazén Mercado IT. Financiacién de la formacion 300 € y dotacion
de ordenadores.

PROYECTOS CON CORAZON



PROYECTOS
PROYECTOS CON CORAZON

X1000000decompresas ANTECEDENTES: En un informe de la

UNESCO (i) se estima que 1 de cada 10
niias en Africa al sur del Sahara no
asiste a la escuela durante su periodo

menstrual. De acuerdo a algunas
HBC estimaciones, esto equivale al 20 % de
un ano escolar determinado.

1-‘€ E— 1 .‘ — La llegada de la menstruacion complica

de forma inimaginable para nosotros la
continuidad en la formacién escolar de
las ninas en Senegal, especialmente en
areas rurales y barrios pobres de las
grandes ciudades.

1 euro 1 compresa 1 nifa al cole

El coste de las compresas tradicionales, las de usar y tirar, es un problema tanto sanitario como social,
muchas de las jovenes no pueden pagar (ni tampoco sus familias) el coste de las mismas y ademas de la
imposibilidad de su compra por cuestiones econ6micas, un bajo porcentaje de las tiendas en las zonas
rurales, o en barrios pobres de las ciudades dispone de ellas.

OBJETIVO: Por un millén de compresas es un proyecto que tiene el objetivo de formar a mujeres
rurales en costura, dotarlas posteriormente de un maquina de coser y contratarles la fabricacion de
compresas textiles reutilizables que posteriormente seran distribuidas gratuitamente a
adolescentes de escuelas rurales.

El reparto de compresas se acompafia de un breve curso de formacién en higiene intima y en la
utilizacién y cuidado de las compresas.

NUMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL PROGRAMA: 1600 nifias recibieron un saquito portador con 5
compresas reutilizables y lavables y 26 mujeres tuvieron un sueldo digno mientras estuvo en marcha el
proyecto.

TIPO DE FINANCIACION (15.000€): Empresas con Corazén: PASIEGA GESTION

N

PROYECTOS CON CORAZON



PROYECTOS
PROYECTOS CON CORAZON

El equipo médico de Formacién Senegal realizé dos viajes a Kafrinne en enero y en septiembre de 2023.

OBJETIVO MISION ENERO 2023: Los objetivos de la misién eran la implementacién del uso de historias
clinicas, la formacién al personal local en la mejora de diagno6stico y tratamiento de las patologias mas
comunes, la formacion en ecografia y en la realizacion de pequefas intervenciones quirdrgicas.
También se realiz6 formacion en la administraciéon de inyectables. Se inicié el manejo de microscopio
para diagnostico de vaginitis y se asentaron las bases para hacer un buen uso de los medicamentos.

Se doto a los dos dispensarios médicos de infraestructuras (potro ginecoldégico , lamparas de
exploraciéon, microscopio), material sanitario (material de cura , tensiometros , termdmetros,
aparataje de determinacion de variables biolégicas , basculas de peso, test diagnosticos ... ) asi como
de farmacos necesarios para el tratamiento de las patologias mas comunes.

OBJETIVO SEPTIEMBRE 2023: Los objetivos de la misién eran la puesta en marcha de una campana de
hipertensién arterial y diabetes pues el accidente cardiovascular es una de las principales causas de
mortalidad en la poblacion rural. También se planific6é para el afio 2024 la mejora de la sala maternal
de Kafrinne para que las mujeres mas rurales tuvieran una opcion de acceso a un parto en buenas
condiciones.

NUMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL PROGRAMA: 8 beneficiarios directos entre enfermeros y
responsables del dispensario José Gras y 480 beneficiarios indirectos (pacientes del mismo).

TIPO DE FINANCIACION: (12.957,95€) Empresas con Corazon: QUOMEDICA, ABADIA EXPLOTACIONES
HOTELERAS, WEDO INVEST, PETROQUIMICA VALENCIANA, FLYTOTHEMOON y BAHIA MORAIRA

Marta Gallego, ginecologa del equipo médico de Formacion Senegal.



7 DATOS ECONOMICOS Y TRANSPARENCIA
COMO HEMOS GESTIONADO VUESTRO DINERO

Durante el ano 2023 los movimientos econdmicos de Formacion Senegal fueron
los siguientes:

SALDO CUENTA a1de enero de 2023: 28.279,07€
SALDO CUENTA a 31 de diciembre de 2023: 66.991,32€
INGRESOS 2023: 91,504,85€

GASTOS 2023: 52.792,60€

SALDO CUENTA a1de enero de 2023: 11.415,35€
SALDO CUENTA 31 de diciembre de 2023: 16,942,40€
INGRESOS 2023: 18.485€

GASTOS 2023:12.957,95€

SALDO CUENTA a1de enero de 2023: 9.254,78¢€
SALDO CUENTA a 31 de diciembre de 2023: 11.846,56€
INGRESOS 2023: 21.159,28€

GASTOS 2023: 23.567,5€

\ % La entidad independiente Practia auditores,
audita cada ano las cuentas anuales de
Formacion Senegal puedes acceder a esta
informacion en:
AUDITORES

www.formacionsenegal.org/transparencia/

Cualquier socio o Empresa con Corazdon de Formacion Senegal puede
pedir acceso a los asientos bancarios de las cuentas de Formacion
Senegal asi como informacion de cualquier movimiento bancario
escribiendo a Info@formacionsenegal.org
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WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG
ES.LINKEDIN.COM/COMPANY/FORMACION-SENEGAL
@FORMARENSENEGAL
WWW.YOUTUBE.COM/@FORMACIONSENEGAL
WWW.FACEBOOK.COM/FORMACIONSENEGAL
WWW.INSTAGRAM.COM/FORMACION _SENEGAL
WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG/CUADERNO-DE-VIAJE

618317339 / 606414465

"La ensefanza que deja huella no
es la que se hace de cabeza a
cabeza, sino de corazon a
corazon".

Howard G. Hendricks.

WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG



