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1 CARTA DEL PRESIDENTE
ANTONIO ZAMORANO MÁS



Estimados amigos de Formación Senegal  ONGD:

Un año más os presentamos los  resultados de la  activ idad de nuestra  organización,  como ejercicio
anual  de rendición de cuentas a  todos vosotros.

Durante el  año 2023 hemos trabajado,  como cada año,  en la  formación y  generación de empleo en los
tal leres texti les  que ya están en marcha en Ndem, Thies y  Nguiguis  Bamba.  Seguimos formando en las
escuelas de estimulación temprana donde los  más peques empiezan a  desarrol lar  técnicas de
aprendizaje  e  insist imos en luchar  contra  la  a lfabetización digital  montando una sala  de informática en
Thies.

Estamos especialmente i lusionados con el  programa “ Formarse para Quedarse”   pues en 2023 se
graduaron 10  a lumnos y  var ios  de el los  tras  su compromiso de colaborar  con nosotros una vez
final izados los  estudios,  ya  nos están apoyando con los  diferentes proyectos que l levamos a  cabo en
Senegal .

La l ínea médica sigue su buena marcha formando a  médicos y  enfermeras de zonas muy vulnerables y
se ha empezado a  poner  en marcha una sala  maternal  que se acabará este año 2024.

El  proyecto “Por  un mi l lón de compresas”  s igue dotando a  las  niñas más vulnerables de compresas
reuti l izables de cal idad.  Seguimos cosiendo mi les  de compresas y  mejorando los  procesos,  materiales
y reparto apoyados de la  consultora “ 180 degrees consult ing” ,  formada por  jóvenes universitar ios  que
quieren hacer  de este mundo un lugar  más justo.

Ya os contamos en la  pasada memoria  anual ,  que en 2022 fundamos,  dentro del  cuarto sector,  la
empresa social  Proyectos Extraordinarios.   Ahora,  en mayo de 2024 mientras escribo estas l íneas,
estoy en disposición de contaros que,  a  pesar  de que el  pr incipio  fue duro,  actualmente Proyectos
Extraordinarios  acaba de l legar  a  su   umbral  de rentabi l idad y  estamos trabajando con cl ientes de la
tal la  del  Valencia  C.F,   DHL  o  Aqua Service .  Ya  tenemos 4 mujeres contratadas y  esperamos contratar
muchas más.

Una de las  colaboraciones que más nos anima es la  de Fundación Santander,  que ha confiado de nuevo
en Formación Senegal  apoyando nuestro proyecto de Thies,  donde hemos mejorado las
infraestructuras y  la  formación texti l  a  un grupo de 10  mujeres muy vulnerables con el  objet ivo de que
puedan acceder  a  un puesto de trabajo  digno.

Somos conscientes de que estos hitos jamás podrían haberse conseguido sin  el  apoyo de socios,
amigos,  Empresas con Corazón y  fundaciones que sois  quienes hacéis  posible  nuestro trabajo.

Nosotros seguiremos trabajando con la  misma pasión,  af ianzando los  proyectos que ya están en marcha
y comenzando otros nuevos.  

Entre todos,  podemos trabajar  por  un mundo más justo .

Un abrazo cordial  y  un agradecimiento de corazón,
Toni  Zamorano.

1 CARTA DEL PRESIDENTE
ANTONIO ZAMORANO MÁS

C A R T A  D E L  P R E S I D E N T E



S o m o s  u n a  p e q u e ñ a  o r g a n i z a c i ó n  n o  g u b e r n a m e n t a l  d e
d e s a r r o l l o  ( O N G D )  V a l e n c i a n a  c o n  i d e n t i f i c a c í ó n :  

CV-01-058149  de  las  organizaciones sin  ánimo de lucro de la
Comunidad Valenciana.
 
Nº 623507  en  el  registro nacional  de asociaciones.
 
Nº  3181  en  el  registro de la  Agencia  Española  de Cooperación
Internacional  para el  Desarrol lo  (AECID).

Desde el  trabajo,  la  transparencia,  la  integridad y  la  cercanía,  queremos aportar  nuestro granito  de arena
para inf luir  posit ivamente en la  v ida de personas vulnerables desde el  mayor  de los  respetos a  su v is ión,
valores,  cultura  y  tradiciones locales.

N u e s t r a  v i s i ó n  f u n d a m e n t a l  e s  p a l i a r ,  e n  l a  m e d i d a  d e  n u e s t r a s  p o s i b i l i d a d e s ,  u n a  p a r t e  d e  l a  g r a v e
s i t u a c i ó n  d e  é x o d o  r u r a l  y  l a  f a l t a  d e  o p o r t u n i d a d e s  e n  S e n e g a l .  

Trabajamos en proyectos de formación y  capacitación profesional  de niños,  jóvenes y  especialmente
mujeres en el  departamento de Kébemer (Región de Louga),  una región rural  del  norte de Senegal ,  en pleno
Sahel  afr icano.  

ONGD FORMACIÓN SENEGAL  
M I S I Ó N / V I S I Ó N / V A L O R E S  Y  O B J E T I V O2

VISIÓN

MISIÓN

VALORES

OBJETIVO
C o m b a t i r  l a  p o b r e z a ,  e n
t o d a s  s u s  f o r m a s ,  e n
c o m u n i d a d e s  y  c o l e c t i v o s
d e s f a v o r e c i d o s ,  e s  e l
o b j e t i v o  f u n d a m e n t a l  d e
F o r m a c i ó n  S e n e g a l ;  r e d u c i r
l a s  d e s i g u a l d a d e s  a  t r a v é s
d e  l a  f o r m a c i ó n  y  e l  e m p l e o
d i g n o  m a r c a  n u e s t r a
e s t r a t e g i a  g e n e r a l  d e
a c t u a c i ó n .

M I S I Ó N / V I S I Ó N / V A L O R E S  Y  O B J E T I V O



Formación Senegal  está formada por  VOLUNTARIOS,  que dedican parte de su t iempo a  la  puesta en

marcha de proyectos de cooperación.  

El  equipo directivo en Valencia  está  formado por  Marta García  Janini  (Secretaria) ,  Antonio Zamorano
(Presidente) ,  Manuel  Laguía  (Tesorero) ,  las  vocales Ursula  Strasser ,  Begoña Gomez-Lechón ,  Adela
Latorre  y  en gestión Isabel  Úbeda .  En desarrol lo  comunitar io  contamos con   Anna de Ancos ,  con Javier
Miquel  en logíst ica,  y  con Heinnz Schicl i  en agroecología.

Tenemos la  suerte también de apoyarnos en maravi l losos profesionales en una de las  l íneas más

sensibles  y  necesarias  de la  ONDG ,  la  l ínea médica.  Personas extraordinarias  que dedican gran parte de

su t iempo a  los  menos favorecidos.  Esas personas son   María  Franch,  Carmen Plana,  Marta  Gal lego,
Carmen Sal ido y  José Mir .

En Senegal  además de nuestros dos coordinadores:  Fal lou Mbow  y  Lamine Mandiang  hemos empezado a

contar  con Modou Ndiaye  que nos apoya con los  proyectos en el  Sahel  afr icano,  un entorno siempre

complejo  a  todos los  niveles.  

Por  otra  parte,  dentro del  programa de transformación social  Formarse para Quedarse ,  contamos con

Mame Diarra  Syl la  coordinadora del  programa de estudiantes en Senegal .  

Todos el los  son un ejemplo de compromiso y  profesional idad,  pero especialmente,  de cal idad humana.

Sin  el los,  nada de todo esto habría  s ido posible.  

3 EQUIPO
L O S  V O L U N T A R I O S  Q U E  L O  H A C E N  P O S I B L E

Anna de Ancos,  responsable  de desarrol lo  comunitar io  de Formación Senegal



T R A B A J O  D I G N O ,  F O R M A C I Ó N ,  I G U A L D A D  D E  G É N E R O  Y  S A N I D A D .

L a  e d u c a c i ó n  y  l a  f o r m a c i ó n  d e  c a l i d a d  s o n  b á s i c a s  p a r a  a c c e d e r  a  u n  e m p l e o  d i g n o
y  s a l i r  d e  l a  p o b r e z a .  A d e m á s ,  a u m e n t a  l a  a u t o e s t i m a  d e  l a s  p e r s o n a s .

En Formación Senegal  t rabajamos en formación durante todas las  etapas de la  v ida
de las  personas,  desde los  pr imeros años de vida con escuelas de estimulación
temprana hasta la  formación para adultos con escuelas de alfabetización pasando
por  la  etapa universitar ia  con el  programa Formarse para Quedarse.

4 AREAS DE ACTUACIÓN Y AGENDA 2030

El  FIN DE LA POBREZA  es  e l  pr imero de los  Objetivos de Desarrol lo  Sostenible  (ODS)
impulsados por  la  Organización de las  Naciones Unidas (ONU).

C ombatir  la  pobreza,  en todas sus formas,  en comunidades y  colectivos

desfavorecidos,  es  el  objet ivo fundamental  de Formación Senegal .

Perseguir  y  erradicar  la  pobreza y  reducir  las  desigualdades,  marca nuestra  estrategia  general  de

actuación.   Sabemos que la  pobreza impl ica,  en pr imera instancia,  la  fa lta  de recursos económicos y

el  acceso a  un empleo justo,  pero también son factores causantes de la  misma la  fa lta  de acceso a

derechos básicos como la  educación y  la  sanidad,  de ahí  que Formación Senegal  desarrol le  proyectos
transversales que inciden en cada una de las  causas origen de la  pobreza.

E l  p r i n c i p a l  p r o b l e m a  d e  l a  p o b r e z a  e s  l a  f a l t a  d e  t r a b a j o  y  d e  o p o r t u n i d a d e s ,  p o r
l o  q u e  n o s  f o c a l i z a m o s ,  e n  l a  m e d i d a  d e  l o  p o s i b l e ,  e n  l a  g e n e r a c i ó n  d e  e m p l e o
d e s p u é s  d e  l a  f o r m a c i ó n  d e  c a l i d a d .  

P r o y e c t o s  c o m o  “ x 1 . 0 0 0 . 0 0 0  d e  c o m p r e s a s ”  g e n e r a n  t r a b a j o  a  m u c h a s  m u j e r e s
v u l n e r a b l e s  q u e  t r a s  s e r  f o r m a d a s  e n  c o s t u r a  a c c e d e n  a  u n  p u e s t o  d e  t r a b a j o
d i g n o .

E l  S a h e l  a f r i c a n o  e s  u n a  d e  l a s  z o n a s  q u e  m á s  s u f r e  l a  e m i g r a c i ó n  p o r  m u l t i t u d
d e  r a z o n e s  r e l a c i o n a s  e n  s u  m a y o r í a  p o r  l a  f a l t a  d e  o p o r t u n i d a d e s .  

L o s  h o m b r e s  e m i g r a n  y  l a s  m u j e r e s  q u e d a n  a  c a r g o  d e  s u s  h i j o s  y  m a y o r e s ,  s i n
a p e n a s  o p c i o n e s  l a b o r a l e s .  

P o r  e s e  m o t i v o  u n o  d e  l o s  e j e s  p r i n c i p a l e s  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l  e s  l a
I G U A L D A D  D E  G É N E R O .

Garantizar  una vida sana y  promover  el  b ienestar  en todas las  edades es esencial
para el  desarrol lo  sostenible.

Sin salud no se puede acceder  a  la  formación  y  s in  formación no se puede acceder  a
un empleo en condiciones.  

LA SALUD ES LA BASE DE TODO.  

LOS ODS QUE LLEVAMOS EN EL ADN

T R A B A J O  D I G N O ,  F O R M A C I Ó N ,  I G U A L D A D  D E  G É N E R O  Y  S A N I D A D .



5 EMPRESAS CON CORAZÓN

L a  A g e n d a  2 0 3 0  y  l o s  O D S  ( O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e )  e s t á n  s o b r e  l a  m e s a  d e
c u a l q u i e r  e m p r e s a  c o n  v a l o r e s .  

E M P R E S A S  C O N  C O R A Z Ó N  e s  u n a  i n i c i a t i v a  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l  q u e  b u s c a ,  q u e  a q u e l l a s  e m p r e s a s  c u y a
r e s p o n s a b i l i d a d  s o c i a l  s e a  p r i o r i t a r i a ,  t e n g a n  u n  a l i a d o  e f i c a z ,  p a r a  p o n e r  e n  m a r c h a  p r o y e c t o s  d e
c o o p e r a c i ó n .

D u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 3  h a n  s i d o  m u c h a s  l a s  e m p r e s a s  q u e  h a n  a p o y a d o  p r o y e c t o s  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l :

E M P R E S A S  Q U E  V A N  M Á S  A L L Á  D E  S U S  B E N E F Í C I O S

E M P R E S A S  Q U E  V A N  M Á S  A L L Á  D E  S U S  B E N E F I C I O S

I N V E R S I O N E S  J O R I S A  -  F E R M A X  -  F L A T S  F R I E N D S  -  L A I E X  -  W I O  E D I F I C I O S  
M A R C O  D E S A R R O L L O S  E M P R E S A R I A L E S  -  M E R C A D O  I T  -  C O R P O R A C I O N  F .  T U R I A
G R U P O  I N D U S T R I A S  S A L U D E S -  P A S I E G A  G E S T I O N  -  C L Í N I C A S  S A N C H Í S  C A R D O N A   

C E S C E  -  F U N D A C I Ó N  S A N T A N D E R  -  A B A D Í A  E X P L O T A C I O N E S  H O T E L E R A S   
C E M E N T V A L  –  T E X I N D E S I N G  -  Q U O M É D I C A  -  I N C R E N T A  -  W E D O  I N V E S T  

 F L Y  T O  T H E  M O O N -   B A H I A  M O R A I R A  -  P E T R O Q U Í M I C A  V A L E N C I A N A  -  Z I V I N G  B A D I A



DESCRIPCIÓN:  Proyecto pionero en el  Sahel
afr icano,  donde mantenemos dos escuelas de
estimulación temprana.  En el  Sahel  los  niños no se
escolar izan hasta la  edad de pr imaria  (7-8  años)
por  lo  que pierden mucha plast icidad cerebral  en
los pr imeros años de vida.

OBJETIVO:  Que los  niños l leguen a  pr imaria  mejor
preparados.

LOCALIZACIÓN:  Nguisguis  Bamba y  Ndeur  Diop.
Departamento de Kèbemer.  Senegal .

NÚMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DE LA
ACTIVIDAD:  38  niños y  2  profesoras.  

COSTE DE LA ACTIVIDAD:  Los sueldos de las
profesoras y  sus materiales  de estimulación
temprana tuvieron un coste anual  de 4.206,65 €.

TIPO  DE FINANCIACIÓN:  Fondos de Formación
Senegal .

6 PROYECTOS

P R O Y E C T O  “ U N A  L U Z  E N  L A  I N F A N C I A ”  

DESCRIPCIÓN:  FPQ es un programa de becas
universitar ias  que apoya a  jóvenes que t ienen el
compromiso de apoyar  a  sus comunidades una vez
final izan sus estudios.

OBJETIVO:  El  objetivo del  programa  es  real izar  a
medio/largo plazo una transformación social  de
las  comunidades gracias a  una nueva generación
de jóvenes académicamente   preparados.

Los estudios que están l levando a  cabo son,  entre
otros:  medicina,  hort icultura,  agroal imentación,
enfermería,  informática de gestión,  webmaster,
transporte y  logíst ica,  contabi l idad y  f inanzas,
electromecánica o  ingeniar ía  agronómica.

NÚMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL PROGRAMA:
16  jóvenes de los  cuáles 10  se graduaron con
excelentes cal if icaciones.

C O S T E  D E  L A  A C T I V I D A D :  E l  c o s t e  d e  l o s
e s t u d i o s  y  n e c e s i d a d e s  b á s i c a s  d e l  p r o g r a m a  e n
2 0 2 3  h a  s i d o  d e  1 4 . 8 8 0  € .  

T I P O  D E  F I N A N C I A C I Ó N :  F o n d o s  d e  e m p r e s a s
p r i v a d a s  y  a m i g o s  s o l i d a r i o s .  P a t r o c i n a d o r
p r i n c i p a l  d e l  p r o g r a m a  C E S C E ,  C o m p a ñ í a
E s p a ñ o l a  d e  S e g u r o s  d e  C r é d i t o  a  l a  E x p o r t a c i ó n .
 

P R O Y E C T O  “ F O R M A R S E  P A R A  Q U E D A R S E ”  

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N



DESCRIPCIÓN:  Se construyeron tabiques para
separar  espacios y  dos baños para los  niños.  Por
la  mañana se dan clases a  los  más pequeños y  por
la  tarde alfabetización de adultos.

OBJETIVO:  Mejorar  la  infraestructura de la
escuela  infanti l  para  hacer  un edif icio
mult ifuncional  que puedan aprovechar  los  adultos
cuando no hay clases infanti les.

LOCALIZACIÓN: Nguiguis Bamba. Departamento de Kèbemer.
Senegal.

NÚMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DE LA
ACTIVIDAD:  22  mujeres.  

COSTE DE LA ACTIVIDAD:  Los sueldos de las
profesoras y  sus materiales  de estimulación
temprana tuvieron un coste anual  de 4.741,25€.

TIPO DE FINANCIACIÓN: Fondos de Formación
Senegal .

6 PROYECTOS

A L F A B E T I Z A C I Ó N  A D U L T O S ,  M E J O R A  D E  I N F R A E S T R U C T U R A S
Y  C O M P R A  D E  M O B I L I A R I O

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

ANTECEDENTES:  Tras la  construcción del  ta l ler  en
Nguiguis  Bamba y  la  formación a  las  mujeres de esa
local idad,  las  mujeres de Ndeur  Diop nos
comunicaron que también querían recibir  formación
en costura.

Planif icamos un curso de 6  meses y  e l  traslado de las
mujeres cada día  desde su asentamiento hasta el
tal ler .

Al  f inal izar  e l  curso cada una de el las  y  tras  ver  su
compromiso de asistencia  del  100% recibió  una
máquina de coser  de pie.  

F O R M A C I Ó N  E N  C O S T U R A  M U J E R E S  R U R A L E S  D E  N D E U R  D I O P

O B J E T I V O :  E l  o b j e t i v o  d e  l a  f o r m a c i ó n  s i e m p r e  e s  a u m e n t a r  l a s  o p o r t u n i d a d e s  d e  a c c e s o  a  u n  t r a b a j o
d i g n o .  E n  e s t e  c a s o  q u e r í a m o s  q u e  l a s  8  m u j e r e s ,  u n a  v e z  f o r m a d a s  p u d i e r a n  t r a b a j a r  t a n t o  p a r a
n o s o t r o s  e n  e l  e n c a r g o  d e  t r a b a j o s  d e  R S C  d e  e m p r e s a s  c o m o  p a r a  e l l a s  m i s m a s  r e a l i z a n d o  p e q u e ñ o s
a r r e g l o s  d o m é s t i c o s  y  r o p a  b á s i c a .

N Ú M E R O  T O T A L  D E  B E N E F I A R I O S  D E L  P R O G R A M A :  8  m u j e r e s  r e c i b i e r o n  l a  f o r m a c i ó n  y  u n a  m á q u i n a  d e
c o s e r .  

T I P O  D E  F I N A N C I A C I Ó N  ( 9 . 7 5 0 € ) :  F i n a n c i a c i ó n  p a r t i c u l a r  y  f o n d o s  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l .  

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

Gracias a  e l  conocimiento adquir ido y  su propia  máquina de coser  ya  están real izando ropa y  encargos
para otras personas lo  que les  permite tener  a lgunos ingresos.



ANTECEDENTES:  Colaboramos desde
hace algunos años con el  ta l ler  de la
Congregación de las  Hermanas del
Buen Pastor  donde contratan a
mujeres en situación de
vulnerabi l idad y  fabrican además de
prendas locales,  mi les  de   compresas
de tela  que les  contratamos cada año.

OBJETIVO:  Mejorar  las  condiciones
del  ta l ler  de Thies con la  compra de
maquinaria  y  material  de costura
además de la  contratación de un
modisto profesional  para dar
formación.

NÚMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL
PROGRAMA:  10  mujeres recibieron la
formación.

6 PROYECTOS

F O R M A C I Ó N  E N  C O S T U R A  Y  C O M P R A  D E  M A Q U I N A R I A  Y
M A T E R I A L  T E X T I L  P A R A  E L  T A L L E R  T H I E S

TIPO DE FINANCIACIÓN (11 .000 €):  Fundación SANTANDER.

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

ANTECEDENTES:  Colaboramos desde
hace algunos años con el  ta l ler  de la
Congregación de las  Hermanas del
Buen Pastor  donde formamos a
mujeres en situación de
vulnerabi l idad en costura.

OBJETIVO:  Mejorar  las  oportunidades
de futuro tanto para la  real ización de
un negocio propio como para la
búsqueda de un trabajo  por  cuenta
ajena gracias a l  conocimiento en
informática.  
 
NÚMERO TOTAL DE BENEFIARIOS DEL
PROGRAMA:  10  mujeres  recibieron la
formación.

F O R M A C I Ó N  B Á S I C A  E N  I N F O R M Á T I C A  Y  P U E S T A  E N  M A R C H A  D E
U N  A U L A  D I G I T A L  E N  T H I E S

TIPO DE FINANCIACIÓN:  Empresa con Corazón Mercado IT.  Financiación de la  formación 300 € y  dotación
de ordenadores.



ANTECEDENTES:  En un informe de la
UNESCO ( i )  se  est ima que 1  de cada 10
niñas en Áfr ica a l  sur  del  Sahara no
asiste a  la  escuela  durante su periodo
menstrual .  De acuerdo a  a lgunas
estimaciones,  esto equivale  a l  20 % de
un año escolar  determinado.

La l legada de la  menstruación complica
de forma inimaginable  para nosotros la
continuidad en la  formación escolar  de
las  niñas en Senegal ,  especialmente en
áreas rurales  y  barr ios  pobres de las
grandes ciudades.

6 PROYECTOS

P O R  U N  M I L L Ó N  D E  C O M P R E S A S

El  coste de las  compresas tradicionales,  las  de usar  y  t i rar ,  es  un problema tanto sanitar io  como social ,
muchas de las  jóvenes no pueden pagar  (ni  tampoco sus famil ias)  e l  coste de las  mismas y  además de la
imposibi l idad de su compra por  cuestiones económicas,  un bajo  porcentaje  de las  t iendas en las  zonas
rurales,  o  en barr ios  pobres de las  ciudades dispone de el las.

O B J E T I V O :  P o r  u n  m i l l ó n  d e  c o m p r e s a s  e s  u n  p r o y e c t o  q u e  t i e n e  e l  o b j e t i v o  d e  f o r m a r  a  m u j e r e s
r u r a l e s  e n  c o s t u r a ,  d o t a r l a s  p o s t e r i o r m e n t e  d e  u n  m á q u i n a  d e  c o s e r  y  c o n t r a t a r l e s  l a  f a b r i c a c i ó n  d e
c o m p r e s a s  t e x t i l e s  r e u t i l i z a b l e s  q u e  p o s t e r i o r m e n t e  s e r á n  d i s t r i b u i d a s  g r a t u i t a m e n t e  a
a d o l e s c e n t e s  d e  e s c u e l a s  r u r a l e s .

E l  r e p a r t o  d e  c o m p r e s a s  s e  a c o m p a ñ a  d e  u n  b r e v e  c u r s o  d e  f o r m a c i ó n  e n   h i g i e n e  í n t i m a  y  e n  l a
u t i l i z a c i ó n  y  c u i d a d o  d e  l a s  c o m p r e s a s .

N Ú M E R O  T O T A L  D E  B E N E F I A R I O S  D E L  P R O G R A M A :  1 6 0 0  n i ñ a s  r e c i b i e r o n  u n  s a q u i t o  p o r t a d o r  c o n  5
c o m p r e s a s  r e u t i l i z a b l e s  y  l a v a b l e s  y  2 6  m u j e r e s  t u v i e r o n  u n  s u e l d o  d i g n o  m i e n t r a s  e s t u v o  e n  m a r c h a  e l
p r o y e c t o .

T I P O  D E  F I N A N C I A C I Ó N  ( 1 5 . 0 0 0 € ) :  E m p r e s a s  c o n  C o r a z ó n :  P A S I E G A  G E S T I Ó N

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N



O B J E T I V O  M I S I Ó N  E N E R O  2 0 2 3 :  L o s  o b j e t i v o s  d e  l a  m i s i ó n  e r a n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e l  u s o  d e  h i s t o r i a s
c l í n i c a s ,  l a  f o r m a c i ó n  a l  p e r s o n a l  l o c a l  e n  l a  m e j o r a  d e  d i a g n ó s t i c o  y  t r a t a m i e n t o  d e  l a s  p a t o l o g í a s  m á s
c o m u n e s ,  l a  f o r m a c i ó n  e n  e c o g r a f í a  y  e n  l a  r e a l i z a c i ó n  d e  p e q u e ñ a s  i n t e r v e n c i o n e s  q u i r ú r g i c a s .
T a m b i é n  s e  r e a l i z ó  f o r m a c i ó n  e n  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  d e  i n y e c t a b l e s .  S e  i n i c i ó  e l  m a n e j o  d e  m i c r o s c o p i o
p a r a  d i a g n o s t i c o  d e   v a g i n i t i s  y  s e  a s e n t a r o n  l a s  b a s e s  p a r a  h a c e r  u n  b u e n  u s o  d e  l o s  m e d i c a m e n t o s .

S e  d o t ó  a  l o s  d o s  d i s p e n s a r i o s  m é d i c o s  d e  i n f r a e s t r u c t u r a s  ( p o t r o  g i n e c o l ó g i c o  ,  l á m p a r a s  d e
e x p l o r a c i ó n ,  m i c r o s c o p i o ) ,  m a t e r i a l  s a n i t a r i o  ( m a t e r i a l  d e  c u r a  ,  t e n s i ó m e t r o s  ,  t e r m ó m e t r o s ,
a p a r a t a j e  d e  d e t e r m i n a c i ó n  d e  v a r i a b l e s  b i o l ó g i c a s  ,  b á s c u l a s  d e  p e s o  ,  t e s t  d i a g n ó s t i c o s  …  )  a s í  c o m o
d e  f á r m a c o s  n e c e s a r i o s  p a r a  e l  t r a t a m i e n t o  d e  l a s  p a t o l o g í a s  m á s  c o m u n e s .

O B J E T I V O  S E P T I E M B R E  2 0 2 3 :  L o s  o b j e t i v o s  d e  l a  m i s i ó n  e r a n  l a  p u e s t a  e n  m a r c h a  d e  u n a  c a m p a ñ a  d e
h i p e r t e n s i ó n  a r t e r i a l  y  d i a b e t e s  p u e s  e l  a c c i d e n t e  c a r d i o v a s c u l a r  e s  u n a  d e  l a s  p r i n c i p a l e s  c a u s a s  d e
m o r t a l i d a d  e n  l a  p o b l a c i ó n  r u r a l .  T a m b i é n  s e  p l a n i f i c ó  p a r a  e l  a ñ o  2 0 2 4  l a  m e j o r a  d e  l a  s a l a  m a t e r n a l
d e  K a f r i n n e  p a r a  q u e  l a s  m u j e r e s  m á s  r u r a l e s  t u v i e r a n  u n a  o p c i ó n  d e  a c c e s o  a  u n  p a r t o  e n  b u e n a s
c o n d i c i o n e s .

N Ú M E R O  T O T A L  D E  B E N E F I A R I O S  D E L  P R O G R A M A :  8  b e n e f i c i a r i o s  d i r e c t o s  e n t r e  e n f e r m e r o s  y
r e s p o n s a b l e s  d e l  d i s p e n s a r i o  J o s é  G r a s  y  4 8 0  b e n e f i c i a r i o s  i n d i r e c t o s  ( p a c i e n t e s  d e l  m i s m o ) .

T I P O  D E  F I N A N C I A C I Ó N :  ( 1 2 . 9 5 7 , 9 5 € )  E m p r e s a s  c o n  C o r a z ó n :  Q U O M É D I C A ,  A B A D Í A  E X P L O T A C I O N E S
H O T E L E R A S ,  W E D O  I N V E S T ,  P E T R O Q U Í M I C A  V A L E N C I A N A ,  F L Y T O T H E M O O N  y  B A H I A  M O R A I R A

6
El  equipo médico de Formación Senegal  real izó dos viajes  a  Kafr inne en enero y  en septiembre de 2023.

P R O Y E C T O  M É D I C O  -  F O R M A C I Ó N ,  C O N S U L T A  M É D I C A  Y
P U E S T A  E N  M A R C H A  D E  U N A  S A L A  M A T E R N A L .

PROYECTOS

Marta Gal lego,  ginecóloga del  equipo médico de Formación Senegal .  

P R O Y E C T O S  C O N  C O R A Z Ó N



 CUENTA FORMACIÓN SENEGAL

7
Durante el  año 2023 los  movimientos económicos de  Formación Senegal  fueron
los s iguientes:  

DATOS ECONÓMICOS Y TRANSPARENCIA

SALDO CUENTA  a  1  de enero de 2023:  28.279,07€
SALDO CUENTA a  31  de diciembre de 2023:  66.991,32€
INGRESOS 2023:  91 ,504,85€
GASTOS 2023:  52.792,60€  

C Ó M O  H E M O S  G E S T I O N A D O  V U E S T R O  D I N E R O  

 CUENTA LÍNEA MÉDICA

SALDO CUENTA a  1  de enero de 2023:  11 .415,35€
SALDO CUENTA 31  de diciembre de 2023:  16,942,40€
INGRESOS 2023:  18.485€
GASTOS 2023:  12.957,95€  

 CUENTA FORMARSE PARA QUEDARSE

SALDO CUENTA  a  1  de enero de 2023:  9.254,78€
SALDO CUENTA a  31  de diciembre de 2023:  11 .846,56€
INGRESOS 2023:  21 .159,28€
GASTOS 2023:  23.567,5€   

L a  e n t i d a d  i n d e p e n d i e n t e  P r a c t i a  a u d i t o r e s ,
a u d i t a  c a d a  a ñ o  l a s  c u e n t a s  a n u a l e s  d e
F o r m a c i ó n  S e n e g a l  p u e d e s  a c c e d e r  a  e s t a
i n f o r m a c i ó n  e n :

w w w . f o r m a c i o n s e n e g a l . o r g / t r a n s p a r e n c i a /

C u a l q u i e r  s o c i o  o  E m p r e s a  c o n  C o r a z ó n  d e  F o r m a c i ó n  S e n e g a l  p u e d e
p e d i r  a c c e s o  a  l o s  a s i e n t o s  b a n c a r i o s  d e  l a s  c u e n t a s  d e  F o r m a c i ó n
S e n e g a l  a s í  c ó m o  i n f o r m a c i ó n  d e  c u a l q u i e r  m o v i m i e n t o  b a n c a r i o
e s c r i b i e n d o  a  I n f o @ f o r m a c i o n s e n e g a l . o r g

INFO@FORMACIONSENEGAL.ORG



WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG

ES.LINKEDIN.COM/COMPANY/FORMACIÓN-SENEGAL

@FORMARENSENEGAL

WWW.YOUTUBE.COM/@FORMACIONSENEGAL

WWW.FACEBOOK.COM/FORMACIONSENEGAL

WWW.INSTAGRAM.COM/FORMACION_SENEGAL

WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG/CUADERNO-DE-VIAJE

618317339 / 606414465

"La enseñanza que deja  huel la  no
es la  que se hace de cabeza a
cabeza,  s ino de corazón a
corazón".  

Howard G.  Hendricks.

WWW.FORMACIONSENEGAL.ORG


